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@vod

Prace s mladezi hraje zasadni roli v zplnomocriovani
(empowerment) mladych lidi, posilovani jejich hlasu a povzbuzovani
jejich aktivni G¢asti ve spole¢nosti. Pfesto mnoho organizaci
pracujicich s mladeZi napfi¢ Evropou stale narazi na obtize, pokud
jde o smysluplné zapojeni mladych lidi s postizenim do svych
program(l. Tyto vyzvy ¢asto vyplyvaji z nedostatku znalosti, nastroj(i

nebo zkuSenosti potfebnych k tomu, aby byly aktivity pIné inkluzivni.

Tato pfirucka je soucasti projektu Erasmus+ DIDA - Disability-
Inclusive Debate and Advocacy. Cilem tohoto projektu je propojit
rlizné oblasti prace s mladezi — zejména praci s mladezi zalozenou
na debaté a praci s mladezi zaméfenou na mladé lidi s postizenim -
a posilit jejich schopnost podporovat mladé lidi se zdravotnim
postizenim rozvijet advokacni dovednosti a aktivné se zapojovat do
obcanského Zivota.

Jako zakladni vystup projektu DIDA poskytuji tyto smérnice
pracovnik(im s mladeZi a organizacim praktické rady, jak zapojit
mladé lidi s rlznymi druhy postiZeni do kazdodennich aktivit v
oblasti prace s mladezi. At uz planujete diskusi, kreativni workshop,
prilezitost pro dobrovolniky nebo mistni iniciativu, tato pfirucka
nabizi jasné a strukturované doporuceni umoznit v§em, aby se
mohli zapojit a pro vSechny ji udélat poutavéjsi a vice pfistupnéjsi.

inkluzi nelze povaZovat za pfistup, kde by jedno fe$eni bylo vhodné
pro vSechny. Proto smérnice zahrnuji (prekryvaji) ... a navrhuiji
konkrétni Gpravy, aby se mohli lidé skute¢né a smysluplné zapojit.
Jsou zde proto, aby podporovaly pracovniky s mladeZi, Skolitele

a dobrovolniky — at jiz zkuSenost s inkluzi maji nebo ne — vytvaret
prostiedi, ve kterém se vSichni mladi lidé mohou rozvijet, vyjadfovat
své nazory a kde mlze byt jejich hlas slySet.
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prace s mladezi, kde hlasy mladych lidi se zdravotnim postizenim jiz
nebudou prehlizeny, ale naopak budou vice slySet.

1. Porozuméni zdravotnimu postizeni v kontextu prace s
mladezi

Pfedtim, nez pracovnici s mladezi zaénou rozvijet inkluzivni
aktivity, je dllezité, aby pochopili, co je to zdravotni postizeni —

a jak rtizné pristupy k zdravotnimu postizeni ovliviiuji zpUsob,
jakym mladé lidi za¢lefiujeme, podporujeme a zapojujeme. V této
¢asti se seznamite s kliCovymi pojmy a ramci, které pomahaji
vytvofit pevny zaklad pro inkluzivni pfistup.

Definice zdravotniho postiZeni: socialnimodel anebo
lékaFsky model

Postizeni neni jen jednodu8e pouze zdravotni stav. Existuji riizné
zpUsoby, jak ho chapat — a a tato pojeti ovliviiuji, jak se prace s
mladezi vymysli a nasledné realizuje.

o Lékarsky model zdravotniho postizeni
Tento model vnima postizeni jako problém nachazejici
se uvnitf jednotlivce. Zaméruje se na diagnozy, postizeni
a nato, co dana osoba ,nemuze délat”. Cilem ¢asto byva
Lnapravit” nebo rehabilitovat daného jedince, aby zapadl
do spolecnosti.

e Socialni model zdravotniho postizeni
Socialni model, ktery vznikl diky aktivistiim s postizenim,
obraci pozornost od ¢lovéka samotného k prostredi, které
ho obklopuje. Chape postiZeni jako néco, co vznika kvdli
prekazkam ve spole¢nosti. Zdravotni postizeni vnima
jako vysledek bariér ve spole¢nosti — tfeba kvili bariéram
v prostoru, nedostatec¢né srozumitelné a inkluzivni
komunikaci nebo kv(li predsude¢nym postojim — které
brani lidem se zdravotnim postizenim v plnohodnotném
zapojeni.



nohami, ale tim, Ze v centru pro mladez chybi najezdy
nebo vytahy. Prace s mladezi by méla vychazet ze
socialniho modelu, ktery nas vede k tomu, abychom
odstranovali prekazky a tvofili prostiedi, kde se
v8echny déti a mladi lidé mohou rozvijet.

@ Priklad: Mlady ¢lovék na voziku neni postizeny’ svymi

Intersekcionalita: propojeni postizeni s dalSimi
identitami.

Postizeni neexistuje izolované. Mladi lidé s postizenim mohou ¢elit
diskriminaci nebo znevyhodnéni také na zakladé jinych aspekt(
své identity - jako je pohlavi, etnicka pfislusnost, nabozenské
vyznani, sexualni orientace nebo socioekonomické zazemi.

Toto prolinani riznych znevyhodnéni (intersekcionalita) ndm
pfipomina, ze skutec¢na inkluze nespociva v jediném feSeni pro
vSechny.

Napfiklad mlada Zena se zdravotnim postizenim z migrantského
prostredi mlze zaZivat vylouceni nejen kv(li svému zdravotnimu
postiZeni, ale také kv(li svému pohlavi, kulturnimu zazemi a
statusu migranta. Tyto prekryvajici se aspekty jeji identity mohou
vytvaret jedine¢né prekazky, jako je omezeny pfistup ke sluzbam,
jazykové prekazky nebo dalSi spolec¢enské stigma.

Naopak bily muz s postizenim se miZe setkat s diskriminaci
hlavné kv(li svému postizeni, ale pravdépodobné nebude cCelit
dal$im prekazkam souvisejicim s rasou, kulturou nebo pohlavim.

Kdyz rozpozname a pochopime tyto propojené identity — tzv.
intersekcionalitu — mGzeme praci s mladeZi planovat tak, aby
byla nejen oteviena vSem, ale také |épe reagovala na skute¢né
problémy, s nimiz se mladi lidé setkavaji. Timto zplisobem
muUZeme vytvaret programy, které skutec¢né respektuji a odrazeji
rozmanité zivotni zkuSenosti a zajistuji, Ze nikdo nezlstane
neviditelny nebo nevyslySeny.

Pristup k postiZeni zaloZzeny na pravech

Inkluzivni prace s mladezi musi byt zaloZzena na lidskych pravech.
Umluva OSN o pravech osob s postizenim je mezinarodni pravné
zavazny dokument, ktery zajistuje lidem s postizenim, véetné
mladych lidych, pravo na plné zapojeni do vSech oblasti zivota.

e Podle élanku 12 Umluvy OSN o pravech osob s postizenim
maji lidé s postizenim pravo na rovné postaveni pred
zakonem a pravo sami rozhodovat o svém zivoté.

o Clanek 7 se zaméfuje na déti se zdravotnim postizenim
a zdUrazruje jejich pravo mit moznost svobodné se
vyjadfovat ke vSemu, co se jich tyka.

o Clanek 29 vyzyva k Gi¢asti osob se zdravotnim postizenim
v politickém a vefejném Zivoté.
Tato prava se uplatiuji stejné i v prostredi prace s mladezi..
Pracovnici s mladezi maji povinnost tato prava respektovat
a prosazovat tim, Ze zajisti, aby mladi lidé se zdravotnim
postizenim byli nejen pfitomni, ale také, aby jejich hlas byl slySet
a byli zapojeni do rozhodovani.

Hodnota inkluzivni prace s mladezi pro vSechny uiéastniky

Inkluze je prospésna pro vSechny. Kdyz prace s mladezi zahrnuje
mladé lidi se zdravotnim postizenim, pak:

o Podporuje empatii a porozuméni mezi vSemi t¢astniky.

o Podporuje kreativitu tim, Ze zpochybriuje standardni
zpUsoby prace.

o Diky rozmanitym pohlediim a schopnostem posiluje
tymovou spolupraci a dynamiku skupiny.

o Ztélesiuje hodnoty spravedinosti a rovného pristupu,
které jsou jadrem prace s mladezi.



(2. Kli¢ové principy inkluzivni prace s mladezi

Inkluzivni prace s mladezi nespociva pouze v tom, aby méli
v8ichni zajistény pfistup — jde o vytvoreni prostfedi, ve kterém
se kazdy mlady ¢lovék citi ocenény, respektovany a ma moznost
se plné zapojit. Nasledujici zasady slouZi jako zaklad pro to, aby
prace s mladezi byla pro mladé lidi se zdravotnim postiZzenim
skute¢né inkluzivni.

1.Niconasbeznas

Mladi lidé se zdravotnim postizenim jsou odborniky na to,

co sami prozivaji. Méli by se aktivné zapojovat do vSech fazi
planovani, realizace a hodnoceni aktivit — nejen jako G¢astnici,
ale také je spolu vytvaret, organizovat, Skolit a vést.

Priklad: Namisto toho, abyste pozvali mladé lidi se
zdravotnim postizenim pouze k G¢asti na debaté

mladeze, pozadejte jednoho nebo dva z nich, aby se
podileli na vedeni diskuse, navrhli témata k diskusi
nebo se zapojili do planovaciho tymu.

.Nic o nds bez nas” je vice nez jen slogan — je to vyzva pro
pracovniky s mlddezi, aby inkluzi vnimali jako proces spoluprace
a posilovani postaveni mladych lidi s postizenim

2. Princip univerzalniho designu a pfiméFenych opat¥eni

Zacnéte tim, ze navrhnete aktivity, které mohou vyuzivat vSichni
mladi lidé bez ohledu na jejich schopnosti — tomuto pfistupu se
fika univerzalni design. Soucasné budte pfipraveni nabidnout
pfiméFené tpravy, tedy individualné upravit podminky podle
potreby (napf. zajistit tlumod&nika znakového jazyka nebo
umoznit vice ¢asu na tkoly).

Tyto dva pfistupy funguji ruku v ruce:

e Diky univerzalnimu designu neni ¢asto nutné vytvaret
zvlastni nebo oddélena opatreni

e o Pfimérené Upravy zajistuji, Ze se (pokud je to tfeba)
vychazi vstfic individualnim potfebam.

@ Priklad: P¥i planovani workshopu vytisknéte materialy
velkym pismem (univerzalni design), ale budte
pfipraveni poskytnout i verzi v Braillové pismu pro

nevidomého Gc¢astnika (pfimérené Gpravy).

3. Pristupnost je zpiisob mysleni

Inkluze neznamena jen odstranit pouze fyzické bariéry nebo

zpUsob, jak pfemyslime. Zeptejte se sami sebe:
e Kdo by mohl byt z této aktivity vyloucen?

e Jaké mohou existovat prekazky (fyzické, postojové nebo
organizacni)?

e Jak mohu tuto lekci pfizplsobit tak, aby se do ni mohli
zapojit vSichni?

Budte proaktivni. Inkluze by neméla byt dodate¢nou myslenkou,
ale nedilnou soucasti tvorby prace s mladezi.

zeptejte se sami sebe, zda umisténi indicii pouze na
papir neznevyhodnuji osoby s dyslexii. Pridejte také
obrazkové nebo zvukové indicie.

@ Priklad: Pokud poradate hru hledani pokladu,



4. Na jazyku zalezi

Pouzivejte respektujici a inkluzivni jazyk. Davejte pozor na to, jak
mluvite o zdravotnim postizeni — vyhybejte se zastaralym nebo
urazlivym vyraz(im. zeptejte se mladych lidi, jak chtéji, abych se
o nich mluvilo. V nékterych pripadech davame prednost jazyku
zaméreném naidentitu (,postizeny ¢lovék”), v jinych je vhodnéjsi
jazyk zaméFeny na osobu (,0soba se zdravotnim postizenim®).

vvvvvv

zdravotnim postizenim a snaZte se s danym ¢lovékem navazat
kontakt.

5. PFizpusobte se situaci areagujte

Inkluzivni prace s mladezi vyzaduje byt otevieny ke zménam.
Budte pfipraveni:

e Upravte svij program, pokud nékdo potrebuje prestavku.
o Nabidnéte alternativni zplsoby jak se zGi¢astnit.

e Nabizejte informace v riiznych podobach.

e Dejte prostor riznym styldm komunikace.

To, co funguje pro jednu skupinu nebo jednotlivce, nemusi
fungovat pro jiné. Pohotové reagujte na riizné situace a budte
ochotni se ucit za pochodu.

Priklad: Pokud G¢astnik trpici chronickou tinavou
potfebuje Casté prestavky, upravte harmonogram tak,

aby bylo mozné udélat prestavku, aniz by to narusilo
chod celé skupiny.
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6. Uéast je vic nezjen pFitomnost

Skutecna inkluze znamena ze se mohou mladi lidé smyslupné
zucastnit. To presahuje pouhou fyzickou pfitomnost — zahrnuje
zajisténi toho, aby vSichni mladi lidé mohli:

o \yjadfit své nazory.
e Ovliviovat rozhodnuti.

e Mit moznost pfispivat tak, aby to ostatni respektovali a
uznavali.

Vytvorte prostor pro riizné zptsoby
zapojeni: mluveni, kresleni, pohyb, psani
nebo prosté jen poslech a reflexi.

7. Rozmanitost posiluje praci s mladezi

Vinkluzivni skupiné se propojuji rlizné
perspektivy, schopnosti a zkuSenosti.

Tato rozmanitost je silnou strankou. Vede

k bohat§im konverzacim, kreativnéjSim
feSenim a vétSimu pocitu sounaleZitosti pro
vSechny.

8. Spoluprace s rodinami a pecujicimi

Rodice, pecovatelé a ¢lenové rodiny ¢asto
hraji dlilezitou roli pfi podpore zapojeni
mladych lidi. Pozitivni spoluprace s nimi
pomaha budovat divéru a kontinuitu.

o Sdilejte jasné a snadno srozumitelné

informace o aktivitach, bezpecnosti a
inkluzi.

e Uznejte jejich roli tim, Ze pedujici
vyzvete, aby se s vami podélili o
uzite¢né poznatky o potfebach a
silnych strankach mladého ¢lovéka.

N



o Nabidnéte orientac¢ni nebo informacni setkani, aby rodiny
mély klid a jistotu.

o Respektujte autonomii tim, Ze vyvazite zapojeni rodiny s
pravem mladého ¢lovéka délat vlastni rozhodnuti.

e Udrzujte kontakt s rodinami pravidelnég, at uz kratkymi
zpravami, fotkami (s jejich souhlasem) nebo telefonickymi
hovory.

N Tip: Rodiny, které maji pocit, Ze jsou informovany a
vitany, maji vétsi ochotu podporovat trvalou G¢ast
mladych lidi.

Tyto zasady nejsou seznamem ukold, které je tfeba jednou
zaSkrtnout — jsou to hodnoty, které je tfeba kazdy den uplatriovat
ve své praci. Kdyz se pracovnici s mladezi zavazi k inkluzi, pomahaji
budovat spole¢nost, ve které maji moznost vSichni mladi lidé -
véetné téch se zdravotnim postizenim - rlist, vést a prosperovat.
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3. Inkluzivni planovani a pfiprava

Inkluze zac¢ina dlouho pred zahajenim aktivity. Zplsob, jakym
planujeme, pfipravujeme se a komunikujeme, m(ze bud otevrit
dvere k Ucasti, nebo je nelimysIné zavfit. Tato ¢ast poskytuje
praktické pokyny pro navrhovani prace s mladezi, ktera od samého
pocatku vita a podporuje mladé lidi se zdravotnim postiZzenim.

1. Zapojte mladé lidi se zdravotnim postizenim od samého
zacdatku

Planovani by mélo probihat spole¢né s mladymi lidmi se
zdravotnim postiZzenim, nikoli pouze pro né. Zapojte je do
brainstormingovych sezeni, pfipravnych schiizek nebo

poradnich roli. Jejich postfehy pomohou rozpoznat prekazky,
které by ostatni mohli pfehlédnout.

Tip: Vytvorte poradni skupinu mladeze, ktera bude
zahrnovat i mladé lidi se zdravotnim postizenim, a
pravidelné s nimi konzultujte.

2.Vyberte mista oteviena véem

Pfi vybéru mista konani myslete nejen na bezbariérovy pfistup.
ZvaZzte také:
e Bezbariérovy pristup do vSech mistnosti.

o Bezbariérové toalety a Satny.
o Dobré osvétleni a akustiku.

e Klidné misto pro prestavku nebo odpodinek od
smyslovych viemd.

e Aby se tam dalo snadno dostat vefejnou dopravou a byla
tam bezbariérova parkovaci mista.
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Priklad: Skupina mladych lidi se chysta sejit v
kavarné. Nez potvrdi rezervaci, ovéfi, zda ma kavarna
bezbariérovy vstup, toaletu dostate¢né velkou pro
vozi¢kare a zda Ize ztlumit hudbu na pozadi pro
ucastniky, ktefi jsou citlivi na hluk.

Kontrolni seznamy a ndstroje pro hodnoceni pristupnosti
pomdhaji zajistit, aby nic nebylo pfehlédnuto.

3. Piipravte inkluzivni komunikaci

Ujistéte se, Ze jsou vase pozvanky, formulare a informace
pfistupné:

e Pouzivejte jednoduchy jazyk nebo snadno éitelné formaty.

o Nabizejte materialy v alternativnich formatech (velky tisk,
Braillovo pismo, audio, digitalni forma).

e Uvedte jasné pokyny a kontaktni idaje pro podporuv
oblasti pfistupnosti.

e Poskytnéte vizualni pomiicky nebo obrazky, které
pomohou porozumeéni.

Tip: Pfedem se informujte o specifickych potfebdch
udastnikt a ndsledné potvrdte, Ze vSechno bylo
zajisténo.

4. Pripravte formulare pro registraci a udéleni souhlasu
tak, aby je mohl pouzit kazdy.

Standardni formulare mohou byt pro nékteré lidi obtizné
pochopit nebo vyplnit. Vytvorte je:

e Kratceajasné.

15



e Vizualné uspofadané s jasnymi nadpisy.

o Kdispoziciv nékolika formatech (tistény, digitalni, ve
snadném ¢teni).

Zajistéte, aby formulare pro udéleni souhlasu jasné vysvétlovaly,
jak budou osobni tdaje a fotky pouzity — a aby G¢astnici rozuméli
svym pravim odmitnout.

5. Plan for Flexibility

Postizeni nemusi byt vzdy patrné a ne kazdy se bude citit na to,
aby pozadal o néjaké Upravy. Takze:

o Zajistéte flexibilitu svého programu tim, Ze povolite
prestavky, nabidnete volitelné Ukoly a pouzijete riizné
formaty.

e Pripravte se nato, Ze budete v pfipadé potreby provadét
upravy na posledni chuvili.

o Pripravte si alternativy, napfiklad moznost Gcasti online
nebo individualni schizky.

Tip: Vzdy méjte pfipraveny plan, jak reagovat, pokud
se Ucastnik citi pfetizeny, tzkostny nebo unaveny.

6. Informujte sviij tym a dobrovolniky

Vsichni za¢astnéni by méli pochopit vyznam inkluze. Pred
aktivitou:

e Poskytnéte personalu a dobrovolnik(im kratké skolenio
pristupnosti.

o Sdilejte informace o potfebach uéastnikii (s jejich
souhlasem).
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e Podporujte otevieny, respektujici pfistup a aktivni
podporu.

Zvazte usporddani kratkého Skoleni o inkluzivnich postupech
nebo povédomi o zdravotnim postizeni.

7. Posouzenirizik s ohledem na inkluzi

Tradi¢ni posuzovani rizik ¢asto nezohledriuje potfeby spojené s
pristupnosti. Skute¢né inkluzivni hodnoceni rizik by mélo:

o Identifikovat prekazky ucasti (nejen fyzicka rizika)

e Zahrnout podporu v komunikaci, asistenci pfi
mimoradnych situacich a zohlednit senzorické citlivosti.

e Byt aktualizovano ve spolupraci s t¢astniky nebo s
osobami, které je podporuiji.

Kdyz pracovnici s mladezi
integruji inkluzi do vSech
fazi pfipravy, ukazuji, ze
vSichni mladi lidé — bez
ohledu na postizeni-jsou
nejen vitani, ale Ze je s nimi
poditano a jejich pfinos je
ocenovan.
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GI. Inkluzivni vedeni aktivit mladeze

)

Facilitace je misto, kde se inkluze stava skutecnosti. Je to
zpUsob, jakym mluvime, jak naslouchame, jak se pfizplsobujeme
dané situaci a jak vytvarfime atmosféru ve skuping, ve které

se vSichni citi bezpeé&né a jsou motivovani k Uc¢asti. Tato ¢ast
obsahuje praktické tipy pro realizaci aktivit pro mladez, které
zahrnuji v8echny Uc¢astniky, zejména mladé lidi se zdravotnim
postizenim.

1. Uréete ton inkluze od samého zaéatku

Od samého zadatku vytvarejte skupinovou kulturu, kterou
ocenuje:

o Respekt k odli$nosti.

e Aktivni naslouchani.

e Moznost volby a autonomie.

e Prostfedi, kde nesoudime a povzbuzujeme se.

Zacnéte spoleé¢nou s dohodou skupiny (napf. ,pravidla
mistnosti”), na které se podileji vSichni G¢astnici. Zahrrite body
jako ,Mluvi vzdy jen jedna osoba’, ,Pouzivejte srozumitelny jazyk”
nebo ,Respektujte komunikacni styl ostatnich”.

“n Tip: K vyjadreni klicovych hodnot skupiny pouzijte
vizualni symboly nebo ikony.

2. Komunikujte zpiisobem, ktery je pFistupny véem

Jasna komunikace je pfinosna pro vSechny —nejen pro lidi s
obtizemi v komunikaci.

e Miluvte zietelné a plynulym tempem.
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e Vyhybejte se Zargonu a idiomiim.

o Vpfipadé potreby pouzivejte jednoduchy nebo snadno
srozumitelny jazyk.

o Podpofite verbalni pokyny vizualnimi pomtickami nebo
tisténymi materialy.
o Poskytnéte struéné pisemné shrnuti klicovych bodu.

Pokud je to moZné, poskytnéte vice moznosti, jak informace
pfijimat (Ustné, pisemné, vizualné, hmatové atd.).

3. Nabidnéte vice zpiisobii, jak se zapojit

Ne kazdy se citi pohodIné, kdyz ma pred skupinou mluvit.
Vytvorte prostor pro rlizné zpUsoby vyjadiovani:

e Slovni diskuze.

e Psaninebo kresleni.

e Hraniroli nebo pohyb téla.
e Individualni rozhovory.

e PouZivani asisten¢nich technologii nebo komunikacnich
zafizeni.

Tip: Vzdy dejte ucastnikim najevo, Ze je v poradku
vynechat' (a rozhodnout se momentalné nezapojit).

barevnych karet (zelena = souhlasim, ¢ervena =

g Pfiklad: V diskusi nechte Uc¢astniky reagovat pomoci

nesouhlasim), pokud nechtéji mluvit nahlas.
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4. Spoluvedeni aktivit s lidmi s vlastni zkuSenosti

Kdykoli je to mozné, zapojte do programu facilitatory se zdravotnim
postizenim, peer lektory nebo inspirativni osoby s vlastni
zkusenosti. To podporuje autenti¢nost a buduje ddvéru Ucastnik(.

o Zajistéte, aby spolufacilitatofi méli smysluplné role.
e Vyhnéte se symbolickym gestlim — podporujte jejich plné
zapojeni.

e Postarejte se o to, aby lidi méli vSechno, co potfebuji pro
to, aby se mohli zapojit.

5. Rid'te dynamiku skupiny inkluzivnim zpiisobem
Néktefi mladi lidé mohou potfebovat vice ¢asu na zpracovani,
vyjadieni nebo zapojeni se. Pro nékteré mohou byt skupinova
prostiedi pfili§ naro¢na.
Pro zajisténi inkluzivni dynamiky skupiny:
e Budte trpélivi a doprejte vice éasu na pfemysleni nebo
odpovéd.

e Podporujte stfidani se v projevu a pfi mluveni a jemné
usmeérnujte hlasy, které jsou dominantni.

o Proty, kterym velké skupiny délaji potize, vyuZzijte praciv
malych skupinach nebo ve dvojicich.

e Sledujte pfiznaky uzkosti, strachu nebo uzavienosti - a
diskrétné nabidnéte podporu.

6. Zajistéte bezpecné prostiedi pro smyslové a
emocionalni vnimani.

Nékteri mladi lidé, zvlasté ti s neurodiverzitou nebo dusevnim
onemocnénim, mohou byt citlivi na své okoli.
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Zpfijemnéte prostor tim, Ze:
e Nabidnete tiché zény nebo oddélené prostory.

e Povolime ucastnikiim pouzivat sluchatka s potla¢enim
hluku ¢éi jiné senzorické pomiicky.

e UmoZnime Ucastniklim odejit a vratit se, kdyZ je to
potreba.

e Vnarocnych situacich bude mozné byt v klidu a
nereagovat.

se sedacimi vaky, tlumenym osvétlenim a sluchatky s
potla¢enim hluku, kde si Gcastnici dat svym smyslim
odpocinout.

@ Priklad: Béhem dlouhého workshopu pfipravte koutek

7. Bud'te pfipraveni pfizpiisobit se situaci na misté.

| pfi nejlep8im planovani se mohou vyskytnout neo¢ekavané
potieby. Zistarite flexibilni:

o Zeptejte se G¢astnika, co potfebuje, aniz byste délali
prfedCasné zavéry.

e Budte transparentni: ,Nejsem si jisty, ale pojdme pojdme
to zjistit spole¢né.”

e Upravte nacasovani, ukoly nebo metody tak, aby
vyhovovaly energii skupiny. Inkluze neznamena

dosahnout dokonalosti, ale byt vnimavy a otevieny.

Inclusion isn't about getting it perfect - it's about being
responsive and open.
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8. Oslavujte pfinos kazdého.
Rozpoznaveijte rlizné druhy Gspéchu a Gcasti:
o Ugastnik, ktery misto mluveni sdili kresbu

e Neékdo, kdo se rozhodne tiSe pozorovat, ale pozdéji
poskytne zpétnou vazbu.

e Mlady ¢lovek, ktery se vyjadfuje s podporou vrstevnika.

Oceriujte a oslavujte jedinec¢ny zpUsob, jakym se kazdy ¢lovék
projevuje.

Facilitace je praxe, ktera se zlepSuje
diky reflexi, zpétné vazbé a pokore.
Kdyz vedeme s empatii, kreativitou a
spolupraci, vytvafime prostory, kde

se vSichni mladi lidé — v€etné téch se
zdravotnim postizenim — citi skute¢né

zaclenéni, vidéni a vyslySeni.
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G. Inkluzivni pFistupy pro riizné typy aktivit

)

Mladi lidé se zdravotnim postizenim se zapojuji do prace s mladezi
mnoha riiznymi zplsoby — do diskusi, kreativnich projekt(, her,
dobrovolnické ¢innosti, obhajovani a dal$ich aktivit. Kazdy typ
¢innosti prinasi jedineéné vyzvy a pfilezitosti pro zaclenéni.

Tato ¢ast poskytuje konkrétni doporuéeni pro jednotlivé
aktivity, aby inkluze nebyla jen mozn4, ale stala se pfirozenou
soucasti kazdodenni prace — tak, aby kazdy mlady ¢lovék mohl
smysluplné pfispét, citil se bezpecéné a bavil se.

U kazdé aktivity se vénujeme tomu, jak pfistupovat k:

e Fyzickym, smyslovym, intelektualnim, psychologickym a
neurologickym vyvojovym potifebam

e Prekazkam ajednotlivym Upravam

e Tomu, aby vedeni setkani bylo inkluzivni

1. Diskuse a debaty

Diskuse a debaty jsou U¢innymi nastroji pro rozvoj vyjadfovacich
schopnosti, sebevédomi a kritického mysleni. Mohou vSak také
vylougit ty, ktefi ¢eli komunikaénim nebo senzorickym bariéram,
pokud nejsou peclivé upraveny.

Klicové body inkluze:

e PouZivejte mikrofon a zajistéte dobrou akustiku.

e Zavedte jasna pravidla pro stfidani pfi mluveni.

e Poskytnéte vizualni shrnuti klicovych bodd.

o Podporujte pisemné nebo alternativni vyjadreni.

e Nabidnéte vice ¢asu na premysleni a odpovédi.

o Zajistéte, aby se vSichni citili bezpe€né pri vyjadifovani.
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2. Kretivni workshopy.

Tvlréi ¢innosti jsou ¢asto svou povahou flexibilngjsi, a proto jsou
skvélé pro zapojeni vSech tc¢astnik(. Presto vyZaduji dostupné
materialy a rizné formy zapojeni.

Klicové strategie zaclenovani:

e Nabidnéte riizné pomicky, které podporuji odlisné

motorické schopnosti (napf. siln€jsi Stétce nebo papir s
texturou.

e PouZivejte podrobné vizualni navody.
e Povolte neverbalni vyjadfeni (napt. kolaz, socha, pohyb)
e Zamérte se na proces spiSe nez na samotny vysledek

o Nabidnéte klidné prostory s minimem podnétt pro ty,
ktefi to potrebuiji.

3.Hry amodelové situace

Hry mohou podporovat tymovou praci, smich a u¢eni - ale ne,
pokud se opiraji o schopnosti, které néktefi i¢astnici nemaji.
Vyberte a pfizplsobte hry tak, aby se jich mohl zG&astnit kazdy,
aniz by se citil ohrozeny nebo vylouceny.

Klicové strategie zaclenovani:

e \Volte a pfizpUsobujte hry tak, aby neomezovaly Gc¢astniky
fyzickymi schopnostmi nebo rychlosti.

e Poskytujte pravidla v riiznych formatech (pisemné,
vizualné, tstné).

e Zdlraznujte spiSe cile zalozené na spolupraci nez na soutézi.

e Umoznéte, aby si i¢astnici mohli nechat véci vysvétlit
znovu arozhodnout se, zda se zapoji.

o Zajistéte, aby hra byla bezpe€na a nestresujici.
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4. Dobrovolnické aktivity

Dobrovolnictvi rozviji odpovédnost, pocit sounalezitosti a
socialni dovednosti. Aby bylo dobrovolnictvi inkluzivni, mély by
byt role a Ukoly rozmanité a prizplisobené rliznym schopnostem
a mife energie.

Klicové strategie zaclenovani:

o Nabidnéte fadu roli (fyzickych, organiza¢nich, kreativnich,
digitalnich)

e PouZivejte jednoduché instrukce k kollim s jasnymi cili

e Poskytnéte podporu pfimo pfi praci nebo mentory.

e Umoznéte flexibilni nacasovani a tempo

e Oceniujte pfinos vSech Ucastnikl zptisobem, ktery je
pfistupny a respektuje jejich moznosti

5.Street Work a neformalni setkavani

vewvys

ale mohou také postradat strukturu a predvidatelnost, které
néktefi mladi lidé potfebuiji.

Klicové strategie zaclenovani:
o Vyberte fyzicky pfistupné a znamé lokality

e Poskytnéte pfedem jasné informace (co Ize o¢ekavat, kdo
tam bude)

e Budte trpélivi a otevieni netradiéni komunikaci
e Vytvorte atmosféru bez zbyteéného tlaku

e Pravidelné se informujte u jednotlivych lidi, zda se citi
pohodIné.
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6. Kampané a obhajovani

Kamparn je prostor, kde mohou mladi lidé vést, inspirovat a
ovliviiovat — musi v8ak byt pfistupna, aby se vSichni mohli podilet
na utvareni sdéleni a metod.

Klicové strategie za¢lerovani:

Umyslnym pfizpGisobenim kazdého
typu ¢innosti pfekrac¢ujeme hranice
teoretické inkluze a pfechazime k
realné kazdodenni praxi. Tento
pfistup nejen odstranuje

bariéry, ale také otevira nové

formy kreativity, vedeni a

solidarity v rdmci rliznorodych
skupin mladeze.

Nabidnéte vice zplisobi, jak pFispét (napf. napsat zpravu,
navrhnout plakat, nahrat hlasovou zpravu).

Vytvorte materialy kampané v pFistupnych formatech
(audio, velka pismena, snadné &teni).

Zapojte mladé lidi se zdravotnim postiZzenim do planovani
a strategie.

Zajistéte, aby akce byly bezbariérové a aby byl kazdy
vitany a pfijaty.

Zdlraznéte posileni kompetencia
bezpeénost, zejména u roli sméfujicich
na verejnost.
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6. Budovani inkluzivni kultury

Inkluze neni jen o individualnich Gpravach - jde o kulturu,
kterou vytvarime. Inkluzivni kultura pfesahuje jednorazové
akce zamérené na pristupnost; je to trvaly zavazek, ktery
formuje hodnoty, chovani, vedeni a kazdodenni rozhodnuti v
organizacich zabyvajicich se praci s mladezi.

Vytvoreni této kultury vyzaduje vedeni ze strany pracovnik( s
mladezi, aktivni zapojeni mladych lidi a spole¢né prfesvédceni, ze
kazdy patfi do spole¢nosti.

1. Zakotvéte inkluzi v hodnotach a praxi vasi organizace
Inkluze by méla byt cilena a patrna ve vasi organizaciv:

e Prohlaseni o poslani a hodnotach.
e Internich smérnicich a postupech.
 Skolenizaméstnancti a dobrovolnika.

e Ve zplisobu, jakym organizace komunikuje navenek a
prezentuje se.

Pokud je inkluze stfedobodem vasi prace, jeji prosazovani a
dlouhodobé udrzeni je snazsi. Doporu€ujeme vytvofit inkluzivni
politiku, ktera stanovi konkrétni zavazky v oblasti pfistupnosti,
zastoupeni a zapojeni v8ech Uc¢astnika.

2. Jdéte prikladem

Ton udavaji pracovnici s mladezi. Inkluzivni postoje, jazyk a
chovani zaméstnancl a dobrovolnikd ukazuji mladym lidem, co
je zadouci a vitané.

e Vzdy pouzivejte uctivy a inkluzivni jazyk.

e Pristupujte k u¢eni a pfizplisobovani se s otevienosti.
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Bojujte proti diskriminaci a vylouéeni, kdyZ se s nimi
setkate.

Otevrené a Casto oslavujte rozmanitost.

Tip: Sdilejte pribéhy, Gspéchy a pfiklady lidi, které
odrazeji rozmanitost vasich Gc¢astnikd — véetné
mladych lidi se zdravotnim postizenim.

3. Zajistéte, aby inkluze byla odpovédnostivsech

Inkluze neni Gkolem jedné osoby nebo role — musi se o ni podilet
cely tym. KaZzdy, od vedeni po peer mentory, by mél rozumét své
roli pfi vytvareni inkluzivniho prostredi.

o Nabizejte pravidelné diskuse nebo reflexe na téma inkluze.

e \ytvorte prostor pro zaméstnance a dobrovolniky, aby
mohli vyjadfit své obavy nebo se zeptat.

e Podporuijte kulturu spoleénéhofeseni problémi a uceni
se.

4. Budujte podporu mezi vrstevniky a vzajemnou pomoc

Vrstevnici hraji vyznamnou roli pfi utvareni pocitu bezpeci a
sounalezitosti mladych lidi.

e Podporujte vzajemnou pomoc mezi mladymi lidmi.

e Podporujte spojenectvi- povzbuzujte G¢astniky bez
postizeni, aby byli inkluzivnimi pfateli a obhjjci.

 Reste sikanu nebo vyloug&eni co nejdfive a pfimo.

Tip: Do pravidelnych diskusi s mladeZi zafad'te témata
jako empatie, pfistupnost a socialni spravedlnost.
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5. Dbejte na zastoupeni a viditelnost véech skupin

Mladi lidé se citi vice za¢lenéni, pokud vidi, Ze jsou zastoupeni lidé
jim podobni.

Zahriite mladé lidi se zdravotnim postizenim do vedeni,
facilitace arozhodovacich procesii.

PouZivejte obrazky a materialy, které odrazeji Sirokou $kalu
télesnych a dusevnich dispozic a identit.

Dbejte na to, aby zdravotni postizeni nebylo prezentovano
jako ,problém, ktery je tfeba vyresit”, ale jako cenna
soudast lidské rozmanitosti.

6. Vytvoite prostiedi, které je fyzicky a socialné privétivé

Prostor m(iZe byt fyzicky pfistupny, ale pfesto mlze plsobit
emocionalné nebo socialné exkluzivné. Vytvarejte prostredi, kde
se vSichni citi vitani:

Pouzivejte v napisech a materialech viely a inkluzivni jazyk.
Nabizejte moznosti klidu, odpoéinku nebo rozjimani.

Umoznéte aéast podle vlastnich moznosti, bez obav z
hodnoceni.

Neklad'te pfiliSny diraz na to, co je povaZovano za
,normalni”, a nenutte ostatni, aby se pfizpUsobili.

7. Verejné oslavujte inkluzi

Vyzdvihnéte inkluzivni dspéchy a okamziky:
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Oslavte pfinos uc¢astnikl se zdravotnim postizenim.
Sdilejte priklady inkluzivni praxe na socialnich médiich.

Spojte se s organizacemi vedenymi osobami se zdravotnim
postizenim pfi vefejnych akcich.

Vyzdvihnéte inkluzivni Gspéchy a okamziky:

Inkluzivni kultura se nevybuduje pfes noc - roste diky reflexi,
vztah(im a zavazku. Kdyz se v8ak inkluze stane soudasti identity
vas$i organizace, vytvofi trvaly dopad pro vSechny mladé lidi — a
vysila silny vzkaz: zalezi na vas, jste vitani a patfite sem.
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(7. Skoleni a podpora pro pracovniky s mladezi

)

Pracovnici s mladezi jsou jadrem inkluzivni praxe — a potfebuji
spravnou podporu, aby mohli svou praci délat dobre. Mnohé
zkusenosti s vylouc¢enim nejsou vysledkem zlych amysla, ale
nedostatku znalosti, sebevédomi nebo pristupu ke Skoleni.

Tato ¢ast popisuje, jak mohou organizace podporovat pracovniky
s mladezi pfi rozvoji dovednosti, postojli a zdroj(, které potrebu;ji
k smysluplnému zapojeni mladych lidi se zdravotnim postizenim.

1. Uznani inkluze jako klicové kompetence

Inkluzivni praxe neni bonusovou dovednosti - je to zakladni
odpovédnost. Pracovnici s mladezi by méli byt podporovani v
rozvoji kompetenci v nasledujicich oblastech:

e Porozuméni riznym typ{m zdravotniho postizeni
e Inkluzivni a pfistupné komunikace
o Uprava metod a prostiedi

e Rozpoznavani a boj proti diskriminaci na zakladé
zdravotniho postizeni

e Spoluprace s mladymi lidmi se zdravotnim postizenim

popisl pracovni pozice, procesl zaskolovani a plant

%5 Tip: Zaradte inkluzi osob se zdravotnim postiZzenim do
profesniho rozvoje.

2. Poskytujte prilezitosti k prithéznému vzdélavani

Skoleni by nemélo byt jednorazovou zaleZitosti. Nabizejte
rozmanité a pribézné pfilezitosti k uéeni:

e Workshopy a seminare o zdravotnim postizeni,
pfistupnosti, inkluzivnim jazyce adaptivnim vedeni skupin

32

e Kruhy vzajemného uceni, ve kterych zaméstnanci sdileji
své zkuSenosti s realnymi vyzvami a Uspéchy.

e Mentorské programy, v nichZ jsou méné zkuseni
pracovnici s mladezi propojovani s odborniky na inkluzi

e Online vzdélavani (videa, ¢lanky, pfipadové studie) pro
flexibilni pfistup

Vytvorte prostor pro u¢eni se z chyb — a ze zkuSenosti zdravotné
postiZzenych kolegli a mladych lidi.

3. Skoleni pro skolitele a kaskadové modely

PouZzijte pfistup ,Skoleni skoliteli”, aby se znalosti Sifily po celé
vasi organizaci. Jeden nebo vice ¢lenll tymu muze:

e Absolvovat specializované skoleni.
e Prfizplsobit jej mistnim podminkam.
e Organizovat kratka setkani pro své kolegy.

Tim se buduji vnitfni odborné znalosti a inkluze se stava soucdasti
DNA vasi organizace.

4. Vytvarejte bezpecéné misto pro reflexi a sdileni
zkuSenostizaméstnancii

Prace v oblasti inkluze miZze vyvolavat slozité otazky — véetné
obav z toho, Ze se néco pokazi. Vytvorte bezpeéné prostiedi,
kde nebude nikdo souzen, a kde budou mit pracovnici s mladezi
moznost:

e Oteviené sdilet vyzvy
e ZamysSlet se nad svymi postoji a chovanim
o Klast otazky bez rozpaki

e Podporovat se navzajem v v inkluzivni praxi
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5. Pouzivejte inkluzivni metody vyuky

Zajistéte, aby vase interni Skoleni byla sama o sobé pfistupna a
inkluzivni:

e PouZivejte kombinaci rliznych formatd (vizualni, mluvené,
pisemné, praktickeé).

e Nechte Gcastnikiim ¢as na prestavky a tiché zamysleni.
o Sdilejte materialy pfedem a v pfistupnych formatech.

e Pokud je to mozné, Skolte spole¢né s lidmi se zdravotnim
postizenim.

To, jak Skolite, je stejné dulezité jako to, co Skolite.

6. Méjte prehled o tom, kde najit pomoc.

Ani zkuSeni pracovnici s mladezi nemohou védét vSechno.
Pomozte zaméstnancim zjistit, kam se obratit, kdyz potiebuji
podporu:

o Navazujte vztahy s organizacemi pro osoby se zdravotnim
postizenim nebo poradnimi organy.

e Vedte si seznam konzultantii nebo tlumoéniku v oblasti
pfistupnosti.

e Vytvorte interni knihovnu nastroji, Sablon a kontrolnich
seznam.

e \/ytvarejte prostredi, kde si ¢lenové tymu vzajemné
pomahaji.

Inkluze je kolektivni usili, nikoli individudIni bremeno.

7. Oslavujte a uznavejte inkluzivni postupy

Ocenujte, kdyz pracovnici s mladezi podnikaji kroky k zapojeni
ostatnich:
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o Sdilejte pribéhy o Uspéchu na tymovych schlizkach.

e Vytvorite v newsletterech rubriku ,Inkluzivni pribéhy”.

e Nominujte inkluzivni tymy nebo jednotlivce na ocenéni.
Uznani posiluje myslenku Ze inkluze je duleZita a zasluhuje si
uznani.

Kdyz pracovnici s mladezi citi podporu, sebevédomi a schopnost,
vytvareji pro mladé lidi se zdravotnim postizenim silné
prostfedi, kde se citi byt soucasti kolektivu. Skoleni neni jen o

dovednostech - jde o budovani tymové kultury, kde tym aktivné
sdili, oekava a oslavuje inkluzi.

A




(8. Monitorovani, zpétna vazba a prithézné zlepSovani

)

Inkluze neni pevné dany cil - je to nepretrzity proces reflexe a
pFizptisobovani. | dobie navrzené aktivity mohou neimysiné
nékoho vyloucit a dokonce i zkuSeni pracovnici s mladezi
mohou prehlédnout prekazky. Proto je nezbytné pravidelné
monitorovani a upfimna zpétna vazba.

Tato €ast nabizi praktickeé rady, jak vyhodnotit vasi inkluzivni
praxi a jak ji zlepSit na zakladé skute¢nych podnétl — zejména od
samotnych mladych lidi se zdravotnim postizenim.

1. Definujte, jak vypadainkluze ve vaSem kontextu

Zacnéte tim, ze se dohodnete, jak ma Uspéch vypadat. Inkluzivni
praxi lze méfit mnoha zpUsoby.

e Maji vSichni mladi lidé pFistup k této aktivité?

e Aktivné se uéastni, nebo jsou jen pritomni?

o Citi se bezpeéné, respektovani a vyslySeni?

e Jsou jim poskytovany Upravy bez prodleni a stigmatizace?
e Je najejich zpétnou vazbu reagovano?

Vytvorte si vlastni sadu ukazatel(l inkluze, které budou vhodné
pro vas program, a zahrnite do nich jak kvantitativni (pocty,
dochazka), tak kvalitativni (pocity, zkuSenosti) méfitka.

2. Pouzivejte vice metod zpétné vazby

Mladi lidé se zdravotnim postiZzenim se mohou vyjadfovat
riznymi zpisoby. Nabidnéte jim Fadu nastrojii pro zpétnou
vazbu, napftiklad:

e Anonymni pisemné nebo vizualni prizkumy.
e Individualni rozhovory.

e Formulare pro zpétnou vazbu v jednoduchém formatu.
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e Zpétnou vazbu prostiednictvim kreseb, symbol( nebo
emoji stupnic

e Skupinové diskuse nebo kruhy pro zpétnou vazbu

e Audio nebo video reflexe
i

3. Aktivné zapojte ic¢astniky do hodnoceni

Tip: Ask for feedback more than once - after a session,
at the end of a programme, and after changes have
been made.

Zpétna vazba by neméla byt jednostranna — méla by byt soucasti
dialogu. Zapojte mladé lidi (zejména ty se zdravotnim postizenim) do:

e navrhovani nastroju pro zpétnou vazbu.
e analyzy vysledka.

o identifikace toho, co fungovalo a co ne.
e spole¢ného vypracovani zlepSeni.

,Co byste pfisté udélali jinak?” je silna Gvodni otazka.

4. Shromazdujte zpétnou vazbu od rodin a podpiirnych
osob (je-lito vhodné)

V nékterych pfipadech, zejména pfi praci s mladSimi t¢astniky
nebo Uc¢astniky s komplexnimi potfebami, mohou rodiny nebo
podplrné osoby poskytnout cenné informace o tom:

e Co pomohlo nebo branilo Gcasti.
e Zdabyla komunikace u¢inna.
o Jak se mlady ¢lovék citil po setkanich.

Vzdy uprednostriujte nazor mladého €lovéka, ale nezanedbavejte
ani nazory téch, ktefi ho podporuiji.
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5. Vyuzijte zpétnou vazbu k dosazeni skute¢né zmény

Zpétna vazba ma smysl pouze tehdy, kdyz vede k ¢inu. Zahrite ji
do pravidelného procesu:

1. Shromazdéte zpétnou vazbu.
2. Projednejte ji s tymem.
3. Rozhodnéte o Upravach.
4. Komunikujte, co se zméni.
5. Pozméné znovu vyhodnotte situaci
Dejte céastnikiim védét: ,Vyslyseli jsme vds — a zde je to, co

udeéldme pristé jinak.”

6. Reflektujte jako tym

Pravidelné reflexe pomahaji zaélenit inkluzi do vasi kultury.
VyuZijte tymové schlizky k prozkoumani:

e Co se podafilo a proc.

o Jaké vyzvy se objevily.

e Jakou podporu zaméstnanci potfebovali.
e Jaké pouceniztoho Ize vyvodit.

Vytvofrte bezpecény prostor pro upfimnost, ne pro obvifiovani -
inkluze je spole¢na cesta uceni.

7. Sledujte pokrok v priitbéhu éasu

Zaznamenejte si nékam:
e Miru G¢asti mladych lidi se zdravotnim postizenim.

e Provedené Upravy.
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e Absolvované skoleni zaméstnancd.
e Témata zpétné vazby.
e Provedené zmény.

Toto umoziuje lépe ukazat, Ze dochazi k posunu kupfedu —a
také zdlvodnit, pro¢ dal vkladat prostifedky do podpory inkluze.

8. Sdilejte znalosti mimo vasi organizaci

To, co se naucite, miiZe byt prospésné i pro ostatni. Podélte se o
sveé inkluzivni postupy:

e Vsitich nebo newsletterech.
e S partnery nebo skolami.

e Na akcich nebo konferencich
zameérenych na praci s mladezi

¢ Navasem webu nebo
socialnich médiich (s
povolenim).

Inkluze je silnéjsi, kdyz se sdili
znalosti.

Monitorovani inkluze neni o
dokonalosti - jde o naslouchani,
uceni se a neustalé zlepSovani. Kdyz
mladi lidé vidi, Ze jejich zpétna vazba
vede ke skute€nym zménam, veédi, ze
jejich hlasy maji skute¢né vyznam.
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9. Piilohy a praktické nastroje
Tato zavérecna ¢ast zahnruje hotové nastroje, Sablony a zdroje,
které pomahaji pracovniklim s mladezi uvadét inkluzivni principy

do praxe. Tyto pfilohy Ize pfizplsobit stylu vasi organizace, jejim
aktivitam a potfebam mladych lidi, se kterymi pracujete.
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9.1. Kontrolni seznam pro planovaniinkluzivnich aktivit

Kratky seznam pro snadné ovéreni, Ze inkluze je brana v tvahu
od samého zacatku.

(J Zapojil jsem do planovani mladé lidi se zdravotnim
postizenim?

(J Je misto konani fyzicky p¥istupné (vchod, toalety, usporadani
prostoru)?

(J Pripravil jsem materialy v pfistupnych formatech (nap¥.
srozumitelnym jazykem, velkym pismem)?

UJ Zeptal jsem se Géastnik( na jejich potfeby v oblasti
pristupnosti a nasledné jsem je vyfesil?

(J Jsou mé aktivity pfizpGsobitelné riznym potfebam v oblasti
komunikace a mobility?

J Zahrnul jsem do programu flexibilitu a moZnost volby?

(J Rozumi zamé&stnanci/dobrovolnici tomu, jak podporovat
inkluzi?

(J Zohlednil jsem emocionalni a senzorickou bezpe&nost?

(3 Je proces hodnoceni inkluzivni a p¥istupny?

Tento kontrolni seznam pouZijte béhem planovacich schiizek
tymu nebo pfi navrhovadni aktivit.
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9.2. Sablona auditu pFistupnosti

Pomoci této Sablony miZete posoudit, nakolik je vase misto
konani nebo akce inkluzivni.

Oblasti k posouzeni:

e Vchod a parkovisté — je k dispozici dostatek parkovacich
mist v blizkosti vchodu? Je samotny vchod bezbariérovy?

o Cesty a chodby - jsou v8echny cesty fyzicky pfistupné (Sitka,
povrch) a jasné oznacené (znaceni)?

o Toalety a hygienicka zafizeni - je k dispozici dostatek
zafizeni, ktera nabizeji prostor pro vozi¢kare? Jsou toalety v
blizkosti vSech hlavnich prostor, kde se aktivita odehrava?

e Osvétleni, zvuk a teplota - je kvalita zvuku a osvétleni dobra,
aby se lidé se sluchovym nebo zrakovym postizenim mohli
plné Gcastnit? Lze osvétleni, zvuk a teplotu snadno nastavit,
aby nedochazelo k nadmeérné stimulaci?

e Mista k sezeni a odpocinku - je k dispozici dostatek mist k
sezeni pro vSechny Gcastniky? Jsou k dispozici prostory, kde
si lidé mohou odpocinout? (napf. tiché prostory)

e Postupy v pfipadé nouze — jsou zavedeny postupy v pfipadé
nouze, které zohledriuji riizné potieby Gcastnik(i v oblasti
mobility a komunikace?

e Orientacni systém a znaceni (piktogramy, snadno c&itelné
napisy) — je veskeré znaceni pristupné pro osoby s riznymi
druhy postiZeni? Jsou k dispozici moznosti s piktogramy
nebo snadno &itelnymi napisy?

e Pristup k informacim - jsou v§echny dulezité informace
k dispozici v rliznych forméach, napf. tisténé, mluvené,
digitalni?

e Informovanost a pfipravenost personalu - je veskery
personal informovan o zavedenych inkluzivnich postupech
a pripraven se pfizplsobit konkrétnim potfebam v daném
okamziku?

Zvazte provedeni auditu s mladymi lidmi se zdravotnim postiZzenim.
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9.3. Formula¥ pro registraci a souhlas (vzor)
Zahrnite:

e Srozumitelné vysvétleni ¢innosti.

e Nezapomerite uvést jasné kontaktni idaje pro pomoc s
pristupem.

e Prostor pro popis konkrétnich potfeb (napf. mobilita,
komunikace, zdravotni stav).

e Flexibilni moZnosti udéleni souhlasu (napf. pisemné,
ustné, obrazove).

o Jasné vysvétleni pouziti tdaj(i/fotografii a prava na
odmitnuti.

Tento formuldr nabizejte v tisténé i digitdIni podobé a v pfipadé
potreby také ve snadném céteni.

9.4. Formula¥ pro zpétnou vazbu (verze ve snadném cteni)
P¥iklad formatu:

Libila se vam tato aktivita?

[ Ano] [® Bylo to v poradku] [@) Ne]

Co bylo dobré?
(Prazdné misto nebo vybér obrazku)

Co by se dalo pristé vylepsit?
(Prdzdné misto nebo symboly)

Chcete néco podobného zopakovat?
[Ano] [Ne] [Nejsem si jisty]

Tip: Podporujte pouzivani obrazkd, samolepek nebo
nahranych odpovédi pro ty, ktefi neumi psat.
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9.5. Slovnik kli¢ovych pojmt

Definice

Ableismus

Pristupnost

Inkluze/

Zaclenéni

Neurodivergentni

Pfiméfené
Upravy nebo
opatreni
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pojmu

Diskriminace nebo predsudky v(i¢i osobam
se zdravotnim postizenim

Vytvareni prostredi, informaci a aktivit tak,
aby je v8ichni mohli vyuzivat rovnocenné.

Vytvareni prostor(, kde se vSichni citi
vitani, respektovani a podporovani k G¢asti.

Popisuije lidi, jejichz mozek funguje jinak
nez ,typicky” mozek — napf. autisté, lidé s
ADHD.

Upravy nebo zmény provedené za Gi¢elem
odstranéni prekazek, aby se osoby se
zdravotnim postizenim mohly rovnocenné
Gcastnit. Jedna se o prakticka individualni
feSeni — napfiklad zajisténi tlumocnika
znakového jazyka, poskytnuti dodate¢ného
¢asu na dokonceni Ukolu nebo

preskupeni nabytku pro pfistup vozi¢kar.
Neznamenaji snizeni standardd, ale
zajistuji spravedInost a rovné prilezitosti.

Definice

Univerzalni
design

Prace s mladezi

pojmu

Navrhovat véci od samého zacatku tak, aby
je mohlo pouZivat co nejvice lidi.

Prace s mladeZi je Siroky pojem,

ktery zahrnuje celou fadu aktivit
socialniho, kulturniho, vzdélavaciho,
environmentalniho a/nebo politického
charakteru, které jsou realizovany mladymi
lidmi, s mladymi lidmi a pro mladé lidi, ve
skupinach nebo individualné.

Prace s mladeZi je poskytovana placenymi
a dobrovolnymi pracovniky s mladezi a je
zalozena na neformalnich a informalnich
vzdélavacich procesech zamérenych na
mladé lidi a na dobrovolnou Gé&ast. Prace
s mladeZi je v podstaté socialni praxe,
ktera spociva v praci s mladymi lidmi a
spole¢nostmi, v nichz ziji, a usnadriuje
aktivni GCast a za¢lenéni mladych lidi do
jejich komunit a do rozhodovani. (podle
Rady Evropy)
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9.6. Seznam uzite¢nych organizaci a zdroju
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Nérodni rada osob se zdravotnim postizenim CR (NRZP
CR): https://nrzp.cz/

Ombudsman. Verejny ochrance prav:
https://www.ochrance.cz/

Ceska rada déti a mladeze (CRDM): https://crdm.cz/
SKAUT: https://www.skaut.cz/

Salesianské kluby mladeze: https://www.skm.cz/
Hnuti Brontosaurus: https://brontosaurus.cz/

INEX SDA. Sdruzeni dobrovolnych aktivit:
https://www.inexsda.cz/

Charita Ceska republika: https://www.charita.cz/
Dlakonie CCE: https://diakonie.cz/

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych
Ceské republiky, zapsany spolek: https://www.sons.cz/

Svaz neslysicich a nedoslychavych osob v CR

(SNN v CRY): https://snncr.cz a

o Ceska unie neslysicich, z.0.: https://www.cun.cz/

e Tichalinka. Tlumoceni znakového jazyka. Pfepis mluvené
reci: https://www.tichalinka.cz/

e Rytmus-od klienta k ob¢anovi, z.U. (organizace
pomahajici lidem s pfevazné mentalnim postizenim a
autismem zit bézny Zivot): https://rytmus.org/

 Spole¢nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim v
Ceské republice, z.s.: https://www.spmpcr.cz/

e Asistence, o.p.s. (poskytuje sluzby lidem s télesnym a
kombinovanym postizenim): https://www.asistence.org/

e Fokus (organizace pomahajici lidem se zkuSenosti s
dusevnim onemocnénim): https://fokus-praha.cz/

e NAUTIS. Narodni Gstav pro autismus, z.0. (organizace
podporujici lidi s autismem): https://www.nautis.cz/

e Asociace debatnich klubd, z.s.: https://debatovani.cz/

Diky témto praktickym nastrojim je inkluze nejen Zadouci, ale
i proveditelna. Nevahejte je pfizplsobovat, rozsifovat nebo
spole¢né s mladymi lidmi vytvaret nastroje nové — a sdilejte je s
dal§imi organizacemi ve vasi siti.
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